Критерии
 для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников МОУ «Атратская СОШ» 

	№ п/п
	Наименование 

критериев
	Показатели


	Оценка



	1.
	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последнее полугодие
12 баллов
	1.1. Качество знаний учащихся (на «4» и «5») по преподаваемому предмету:

- 30-50%

- 51-80 %

Более 80%
	2

3

4

	1. 
	
	1.2. Средний балл ЕГЭ (по 100 балльной шкале) по предмету:

- обязательные предметы не ниже среднереспубликанских;

- предметы по выбору не ниже среднереспубликанских
	3

	2. 
	
	1.3. Средний балл ЕМЭ по предмету:

-ниже 4

-выше 4
	2
3

	1. 
	
	1.4. Отсутствие неуспевающих или если есть, то специальная система работы с ними 
	2

	2.
	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по преподаваемым предметам

17 баллов
	2.1. Победители и призеры (1-3 места): 

- районных  олимпиад 

- республиканских олимпиад 
- всероссийских и международных олимпиад  
	2
3

4

	2. 
	
	2.2. Победители и призеры (1-3 места) творческих конкурсов, интеллектуальных игр:

- районного уровня;

- республиканского уровня;

- всероссийского и международного уровней 
	1
2

3

	3. 
	
	2.3. Участие и наличие призовых мест на альтернативных предметных олимпиадах:

 -участник
-призер
	1
2

	
	
	2.4. Участие и наличие призовых мест на дистанционных предметных олимпиадах:
- участник

- призер 
	1
2

	
	
	2.5. Участие и наличие призовых  мест на научно-практической конференции: 

· Участник

· Призер муниципального уровня 
· Призер республиканского уровня
	1,0

2

3



	· 
	
	2.6. Наличие призовых мест на прочих внешних конкурсах проектных работ
	2

	· 
	
	2.7. Наличие призовых мест учащихся, занимающихся в кружке (секции, клубе и т.д.),  на различных конкурсах (соревнованиях) соответствующей тематики:

муниципального уровня

республиканского
	1,5

2,0

	3.
	Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе 
9 баллов
	3.1. Наличие нововведений, переведенных в режим функционирования по итогам года, в апробации которых участвовал учитель
	2

	4. 
	
	3.2. Наличие и использование апробированных методик по использованию ЦОРов в образовательной деятельности (объяснение нового материала, контроль знаний, самостоятельная работа, лабораторная работа и т.д.)
	2

	5. 
	
	3.3. Результаты использования рецензированных и утвержденных авторских образовательных программ, элективных курсов, спецкурсов
	2

	6. 
	
	3.4. Учителем используются ИКТ:

· для моделирования урока

· для контроля и учета  базовых знаний учащихся

· для индивидуализации траекторий обучения учащихся
	0,5

1,0

1,5

	7. 
	
	3.5. Учитель создает условия, при которых учащиеся детально владеют информацией о видах и объемах предстоящей работы в рамках каждого раздела, а также об уровне требований учителя (критериях оценивания) к каждому виду работы
	1,5

	4.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном уровне (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.)

9 баллов
	4.1. Участие в работе РМО, ассоциации учителей экспертных советах, комиссиях района
- председатель ШМО
	2
1

	8. 
	
	4.2. Выступления на педагогических конференциях, семинарах и т.д.:

- районного уровня;

- республиканского уровня;

- всероссийского и международного уровней
	1

2
3

	9. 
	
	4.3. Реализация учителем педагогических инициатив (проведение мастер-классов, организация предметных олимпиад, конкурсов, конференций и т.д.)
	2

	10. 
	
	4.4. Наличие:

- профессиональных публикаций (статьи в профессиональных периодических изданиях, сборниках и т.п.), брошюр и др.

- публикаций в СМИ

- заметок на сайт
	2

1

0,5

	5.
	Участие в муниципальных,  региональных и федеральных профессиональных конкурсах 

10 баллов
	5.1. Учитель принял участие в профессиональном конкурсе:

- муниципального,

- регионального 

- федерального уровня
	2
3

4

	11. 
	
	5.2. Результат участия учителя в конкурсе:

· третье призовое место

· второе призовое место

· победитель
	1,0

1,5

2,0

	12. 
	
	5.3. Лауреат всероссийских или международных конкурсов 
	4

	6.
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка

4 балла
	6.1. Наличие документов, подтверждающих повышение квалификации за последние 5 лет
	1

	13. 
	
	6.2. Наличие дополнительных образовательных сертификатов
	1

	14. 
	
	6.3. Наличие и реализация плана или программы профессионального самообразования
	1

	
	
	6.4. Получение высшего или профессионального образования
	1

	7.
	Удовлетворенность родителей результатами обучения и воспитания 

2 балла
	7.1. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на качество работы учителя
	1,0

	
	
	7.2. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на качество работы классного руководителя
	1,0

	8.
	 Позитивные результаты внедрения здоровьесберегающих технологий

2 балла
	8.1. Учитель систематически практикует предоставление учащимся разгрузочных пауз на своих уроках
	1,0

	
	
	8.5.  (Для классного руководителя )Доля  учащихся класса, получающих полноценное горячее питание в школьной столовой:

· на том же уровне

· выше в сравнении с предыдущим периодом
	0,5

1,0

	9.
	 Качественное ведение школьной документации

2 балла
	9.1. Учитель (классный руководитель) своевременно и качественно заполняет журнал
	1,0

	
	
	9.2. Учитель (классный руководитель) своевременно и качественно предоставляет администрации информационный материал и отчеты
	1,0

	10.
	Участие в общественной деятельности
3 балла
	10. 1. Учитель ведет общественную деятельность:

- председатель ПК

- секретарь (педсовета, методсовета, УС)
- член профсоюзной организации

- участник спортивных соревнований и художественной самодеятельности
	3

2

1,5

1

	11.
	Наличие наград

2 балла
	11.1. Учитель имеет награды:

- государственные РФ (звания)

- грамоты РФ

- грамоты ЧР

- грамоты администрации района

- грамоты управления образования
	3

2

1,5

1

0,5

	12.
	Наличие квалификационной категории

3 балла
	12. Высшая

Первая

Вторая 
	3

2

1

	
	
	Итого 
	75


